13. Organizacni formy vyucovani

1. Vyuéovaci formy vyucovaciho procesu je organiza¢ni usporadani podminek a zpiisob a realizace
obsahu vyuKky, v jejichZ rdmci se pouzivaji riizné vyukové metody a vyukové prostiedky.

Klasifikace organizacnich forem

Podle vitahu k osobnosti Zdaka:

- vyuka hromadné — zalozena na praci ucitele s celou tfidou, kazdy ucitel soubézné vyucuje vétsi skupinu
74k, je to nejbeznéjsi zptisob vyucovani oznacen jako kolektivni vyu¢ovani

- vyuka skupinové — skupinové vyucovani vhodné pro vyuku jazyki

- individualni — kazdy zak by mél mit svého ugitele, je mélo efektivni, projevuje se ZUS, u déti télesné i
dusevné postizenych, pti douc¢ovani

- individualizovand — kazdy zak pracuje podle svého programu, ucitel fidi praci celé tfidy

Podle charakteru vyukového prostiedi a organizace prdce:

- vyuka ve tfidé nebo laboratofi, dilné odborné uc¢ebng..

- vychazka a exkurze

- konzultace v kombinovaném studiu

- samostatnd prace zaku (feSeni projektil korespondencni seminate, doucovaci kurzy, olympiady,

zajmova ¢innost, domdci prace

Podle délky trvani
- vyucovaci hodina jako zakladni vyukova jednotka
- vicehodinova vyukova jednotka

- zkracena vyukova jednotka

Organizacni formy mohou byt velmi proménlivé i vzhledem k prostfedi, v némz vyuka probiha. Formy se
kombinuji s riznymi metodami vyuky. Model organiza¢ni formy vyucovani se sklada z téchto komponent:
- Cinnost ucitele

- Cinnost zaka

- struktura uciva

- vécné prosttedky a jejich uspotadani v prostoru a case

- Tizeni vyucovani — ur€eni vazeb a informacnich toka



2. Vyucovaci hodina

Je zékladni organiza¢ni formou hromadné, kolektivni vyuky. Je to nejpouzivanéjsi forma. Zakladni znaky :
- Casové trvani 45 minut

- struktura a pocet zaku ve tiidé

- uditel pracuje s celou tfidou planovité, soustavné, v daném case ur¢eném rozvrhem hodin

- kazda hodina ma svij didakticky cil v ramci tématického celku

- vzajemné pusobeni a komunikace jsou zalozeny na osobnim kontaktu se tfidou

- dochdazi k pfimému 1 nepfimému vzajemnému pisobeni ulitele a tiidy

Vyuka v tomto tfidné hodinovém systému je prevladajici nejen u nds ale i ve svéte. Vyuka v tomto systému

probihé ve vyucovacich jednotkach jako frontalni vyuka ( hromadné vyucovani )

Rozmanitost vychovné vzdélavacich funkeci, které vyuka zajiStuje vede k rozliSeni jednotlivych typi
vyucovacich hodin:

- motivacni

- vykladova

- opakovaci a procvicovaci

- hodina zkouSeni a hodnoceni

nejcastéji je hodina smiSena ktera obsahuje nasledujici etapy

a) pripravna cast — pozdrav ucitele s Zaky, prezentace, zapis do tidni knihy

b) opakovani drive probrané latky — orientacni provéieni a opakovani, kontrola domécich ukolt

c) motivace nového uciva — ptipomenuti dosavadnich zkuSenosti Zaki, navozeni atmosféry, volba
motivacniho prvku ( pro¢ to budeme d¢lat a k cemu je to dobré )

d) expozicni ¢ast — seznameni s cilem vyuky a s postupem ucitele ( co a jak budeme délat ), zapis nazvu
vyucovaci hodiny a téma, probrani nového uciva a nésledné shrnuti, provadi se pribézné zapisy na
tabuli a do sesiti

e) fixacni cast — opakovani a procvicovani nového uciva, samostatné procvicovani novych védomosti

f) kontrolni ¢ast — zhodnoceni splnéni vyty¢eného postupu a vlastniho pribéhu vyucovaci hodiny
z hlediska aktivity zaka

g) ulozeni domaciho vikolu



Prostorové usporadani vyuky v tfidn¢ hodinovém je podfizeno zakladni myslence hromadného
vyucovani, které probiha vétSinou v jedné mistnosti se stabilnim rozmisténim zak ve t¥idé. Toto
uspofadani smétuje k centru fizeni — to je k uciteli(frontalni usporadani) Toto uspofadani se zpravidla
dodrzuje a je tu ddna moznost obmény, kterd zalezi na prostorovych parametrech a zatizeni tfidy.
Vyznam tFidné hodinového systému: je zakladni a urcujici formou vyucovani. Umoznuje s poméerné
malymi néklady vzdélavat pomérné velky pocet zaki a predavat jim znaény rozsah poznatkii. Na druhé
stran¢ to vede k uniformit¢ a potlacuje individualitu zakd, zejména v myslenkové sféie a k vedeni
samostatnosti. Proto se tento systém stale obtiznéji vypotfaddava s rostoucimi naroky na vzdélani, ale
umoziuje vyuzit individualizovany a diferencovany pristup k vyuce.:

Individualizace — tento princip spociva v tom, Ze prace je prizptisobena kazdému zaku na zékladé poznani
jeho moznosti. Smyslem je vytvaret takové situace, které kazdému zadkovi umozni nalézt optimalni cestu
pro vlastni vzdélavani.Od kazdého Zaka se poZaduje jen takova ndmaha, ktera je pfiméfena jeho
schopnostem. Je zaloZena na rizné rychlosti, s jakou jsou schopni jednotlivi Zaci zvladnout. Navrhuje
takovy zpusob, kdy Zaci nejsou omezovani v Case a i blbec tak dosadhne lepsich vysledki.

Diferenciace — je pokus rozttidit zaky podle inteligencnich kvocientl na slabé, primérné a dobré. Tato
diferenciace se neosvedcila byla kritizovana i1 pro svoji selektivnost

Skupinové vyucovani — dileZitym aspektem je sloZeni jednotlivych skupin. Tato metoda se dobte
uplatiiuje pii vyuce tieba chemie, nebo laboratornich cvi¢eni. Skupiny se mohou utvéaiet podle riznych
hledisek:

- Hledisko ndhody- Zaci jsou rozdéleni ndhodné

- Hledisko vykonii zdkii — ve skupindch pracuji podle toho jaké vykony podévaji ve Skole

- Hledisko zdajmu o reseny ukol

- Hledisko kamaradstvi

Pro skupinové uspotadani je potteba prostornou ucebnu, aby se skupiny navzajem nerusily

Inovacni formy vyucovani

Problémové vyucovdani — dava zakim moznost hledat a objevovat a tvofit. Na rozdil od bézného zplsobu
vyuky, kde jsou zaktim predkladany nové poznatky k osvojeni, je tato koncepce zaloZena na snaze
vyprovokovat zaka k samostatnému mysleni a feSeni problému

Projektové vyucovani — je forma uceni, kdy zaci fesi komplexnéjsi problémy, ziskavaji zkusenosti
praktickou ¢innosti a experimentovanim

Oteviené vyucovani — je to spiSe smér nez forma uceni, vyuziva k ziskavani poznatki i mimoskolni
vyucovani, snazi se prekonat odcizeni Skolniho u€eni od Zivotnich zkusenosti, upozoriiuje na rozpory mezi

teorii a praxi.



